1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

C6digo: 4.02.00.4.03.06.09.0 INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: Técnico(a) de Control de Riesgos Municipal 3

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Seccion de Gestion de Riesgos

Rol: Ejecucion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor(a) Publico(a) Municipal 3
Grado: 9

Ambito: Cantonal

Ejecutar procesos técnicos, administrativos y de campo relacionados con la prevencién y mitigacion de riesgos
naturales y antrépicos del Cantén Machala, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos del area.

A DAD A

Participa en la elaboracién de los planes necesarios para la gestion de riesgos del
GAD Municipal de Machala, asi como en el seguimiento y evaluacion a fin de verificar
su ejecucion y cumplimiento;

Realiza la identificacién de los problemas ambientales y riesgos reales o potenciales,
a través de inspecciones o evaluaciones que el caso amerite para la toma de
decisiones;

OS AD ONA R A

GAD. Municipal de Machala, Usuarios internos y externos

ALCALDIA DE -
MACHALA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Instruccion:

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Gestion Ambiental, Ingenieria Civ il, Gestion de Riesgo

PER A LABORAL REO RIDA

Tecnico Superior 4 afios, Tecnologo Superior 3 afios o
Tercer Nivel 1 afio 6 meses

Especificidad de la
experiencia

Gestion Ambiental, Ingenieria Civ il, Gestion de Riesgo

ACION REOUERIDA PARA P O

Tematica de la Capacitacion

Gestion Ambiental, Ingenieria Civ il, Gestion de Riesgo

OMP A A

Denominacién de la . .

. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . Monitor | progr I lan r la uni
Monitoreo y Control Medio 0 to_ ©a €l progreso de los pla esyp oyectos de au dad 17
administrativa y asegura el cumplimiento de los mismos.
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos
. " o adquiridos con la experiencia. Utiliza y adapta los conceptos o

Pensamiento Conceptual Medio a p M p P 20

principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucion de
programas, proyectos y otros.




Realiza la sustanciacién de denuncias presentadas por la ciudadania relacionadas a
la problemética de gestion de riesgos a través de inspecciones, levantamientos de
informacion y elaboracién de informes técnicos a fin de que el inmediato superior
tome las decisiones méas adecuadas;

Realiza inspecciones en campo y elabora los informes técnicos pertinentes previo a
otorgar autorizaciones, atender asuntos administrativos, tramites y solicitudes
inherentes al area, requeridas por usuarios, unidades administrativas, dependencias
externas, entre otros entes;

Elabora guias metodolégicas, manuales de procedimientos y normas técnicas
inherentes a la prevencion y gestion de riesgos en el cantén ante eventos adversos
de origen natural y antrépicos, asi como realiza las socializaciones a la ciudadania del
Cantén Machala y elabora los informes técnicos de ejecucién y cumplimiento;

Elabora planes operativos para la prevencién de riesgos en eventos y situaciones
antropicas a nivel cantonal; asi como también ejecuta acciones con unidades
administrativas internas y dependencias externas para elaborar planes de
emergencia y contingencia que permitan prevenir y mitigacion riesgos a nivel local;

Realiza el levantamiento de informacion para el registro de personal voluntario
(brigadistas para hacer frente a riesgos y desastres) y el catastro de zonas con
potenciales de riesgos ambiental y situacional, alojamiento y transporte, para
mantener informacién necesaria para la toma de decisiones;

Prepara y presenta informes periédicos de la ejecucién, seguimiento y evaluacion de
planes, programas y proyectos, asi como también de campafias, eventos y demas
actividades realizadas por el area y el informe anual de labores;

Realiza las inspecciones para elaborar los planes de contingencia para eventos de
concentraciéon masiva, asi como elabora los respectivos informes técnicos para que
el inmediato superior tome las decisiones méas

acertadas;

Realiza inspecciones técnicas para la elaboracion y disefio de mapas temaéticos de
riesgos, que permita georreferenciar su ubicacion, sus recursos e indicadores
socioeconémicos;

Participa en la elaboracién de los planes: operativo anual, anual de inversiones,
mitigacion de riesgos y anual de compras del Area y elabora el informe de ejecucién y
cumplimiento de las actividades propias del puesto; y,

Realiza otras actividades inherentes al cargo y dispuestas por el jefe inmediato.

Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo Orgéanico
Organizacién Territorial Autonomia Descentralizacion, Ley Organica de
Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, Reglamento a la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de Seguridad Social,
Resoluciones Administrativas del IESS, Cédigo de Trabajo, Acuerdos
Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Ordenanzas Municipales,
Resoluciones Administrativas Municipales , Normas de Control Interno
de la Contraloria General del Estado, Ley de Gestién ambiental,
Caodificacion, y demés normativas vigentes.

Habilidad Analitica
(andlisis de prioridad,

Reconoce la informacién significativa, busca y coordina los datos

L . Medio 23
criterio l6gico, sentido relevantes para el desarrollo de programas y proyectos.
comun)
Realiza un trabajo sistematico en un determinado lapso de tiempo
Recopilacion de " para obtener la méxima y mejor informacién posible de todas las
- Medio - ) : : - o 29
Informacion fuentes disponibles. (Obtiene informacion en periédicos, bases de
datos, estudios técnicos etc.)
Pensamiento Critico Medio Elabora reportes ]ur|d|cos,’tgqnlcos o,a_dmmlstranvos aplicando el 35
analisis y la l6gica.
10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Denominacién de la . .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; 2
mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones
Orientacion de Servicio Medio se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus 5
requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actla para s
Resultados lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
Flexibilidad Medio Modifica su comportz{m|ento para a({a'ptarse alla 5|tHaC|0n oalas 11
personas. Decide qué hacer en funcion de la situacion.
. Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucién que
Contrucciones de . . ., . "
Medio le proveen informacién. Establece un ambiente cordial con personas 14

Relaciones

desconocidas, desde el primer encuentro.




